STATUT STOWARZYSZENIA
STREFA DZ1Af.AN TWORCZYCH ,,JCOTAM”

RozDzIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie Strefa Dziatan Twoérczych ,,iCoTam” w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie przepisow Ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 1. nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,iCoTam”.

§ 2.
Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, podlega rejestracji 1 posiada osobowos¢
prawna.
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§ 3.
§ 4.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze dziala¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sulecin.

§ 5.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.
§ o.
1. Drzialalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

RozDziAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§7.
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz nastepujacych zadan pozytku publicznego:
1) przygotowanie do samodzielnego i tworczego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spolecznym;
2) animacja kultury;
3) wspieranie inicjatyw kulturalnych;
4) dzialanie na rzecz promocji kultury;
5) popularyzowanie wiedzy o kulturze;
6) dzialanie na rzecz zwickszenia dostepnosci do kultury.

§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-szkoleniowej, w tym organizowanie i prowadzenie
spotkan, prelekcji, szkolen, warsztatow stuzacych poszerzaniu wiedzy z zakresu kultury
1 zycia spolecznego;

2) organizowanie wystaw, koncertow, konkurséw, festiwali oraz innych imprez
lub wystepow artystycznych;

3) organizowanie wyjazdow, plenerow;

4) organizowanie pokazéw filmowych;

5) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych;

6) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej i fonograficznej;
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7) finansowe lub rzeczowe wspieranie oséb fizycznych i prawnych w ramach realizacji
celow statutowych;

8) wspolprace z wszelkimi osobami 1 instytucjami o podobnych celach dziatania;

9) kampanie medialne przy zastosowaniu réznych §rodkéw medialnych;

10) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych organéw administracji i sadow;

11) inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow Stowarzyszenia.

RozDz1AL ITI
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§ 9.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada czltonkéw:

1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.

§ 10.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy Zebrania Zalozycielskiego.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni oraz maloletni powyzej 16 lat
obywatel polski lub cudzoziemiec, ktéry zlozy pisemna deklaracje zawierajaca rekomendacije
dwoch czltonkow Stowarzyszenia.
Czlonkostwo zwyczajne nabywa si¢ z chwila przyjecia kandydatury na drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej zwykla wigkszoscig glosow.
Zarzad prowadzi rejestr cztonkow.

§11.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
2) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
4) zglaszania wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
1) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow;
2) przestrzegania statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia;
3) uczestnictwa w walnych zebraniach czlonkéw;
4) regularnego oplacania skladek;
5) dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§12.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna — obywatel
polski lub cudzoziemiec - deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowsa lub merytoryczng w realizacji
celow Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu podjetej zwykla wickszoscig glosow.
Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa czlonka zwyklego — bez
czynnego 1 biernego prawa wyborczego, w tym w szczegolnosci ma prawo do uczestnictwa
z glosem doradczym w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.
Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia.
Pozbawienie czlonkostwa wspierajacego nastepuje z powodu wstrzymania zadeklarowane;
pomocy dla Stowarzyszenia lub na skutek utraty osobowosci prawnej i wymaga postanowienia
Zarzadu w formie uchwaly.
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§ 13.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dzialalno$c¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sa ustanawiani przez Zarzad.
Czlonek honorowy nabywa wszystkie prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
1 biernego prawa wyborczego.
Czlonek honorowy w zakresie obowiazkéw zwolniony jest od placenia sktadek cztonkowskich.
Pozbawienie czltonkowstwa honorowego nastepuje w wyniku razacego dzialania na szkode
Stowarzyszenia i wymaga postanowienia Zarzadu na drodze uchwaty.

§ 14.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwal wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
¢) z powodu nieplacenia skladek za okres pol roku,
d) na pisemny wniosek co najmniej 5 czlonkéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
3) $mierci czlonka.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2 Zarzad jest zobowigzany zawiadomi¢ czlonka
o utracie czlonkostwa, poda¢ przyczyny wykluczenia.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przysluguje
odwolanie, w terminie 30 dni, do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

ROzDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§ 15.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw;

2) Zarzad Stowarzyszania, zwane dalej Zarzadem,;

3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybdr odbywa sie
podczas Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wladz Stowarzyszenia
w wyniku ustapienia, wykluczenia lub $mierci w trakcie trwania kadencji, wladzom tym
przystuguje prawo kooptacji sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia. W trybie tym mozna powotaé
nie wigcej niz polowe skladu organu. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne
Zgromadzenie Czlonkéw w celu odbycia wyboréw uzupelniajacych.

§ 10.
Rozstrzygnigcia organéw Stowarzyszenia podejmowane s3 w formie uchwal.
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa
w gtosowaniujawnym zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy ogdlnej
liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.



§17.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Czltonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowiacym — czltonkowie zwyczajni;

2) 1z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia
gloséw w obecnodci — w pierwszym terminie — co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do gltosowania lub w drugim — bez wzgledu na liczbe obecnych.

Walnym Zgromadzeniem Czlonkéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw wybierany kazdorazowo w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia obecnych
czlonkéw Stowarzyszenia.

W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w  trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

§ 18.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byc:

1) zwyczajne;

2) nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane co najmniej raz do roku przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
czlonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek
co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw powinno zosta¢ zwolane w  terminie
miesigcznym od daty wplywu wniosku do Zarzadu. Wniosek powinien zawiera¢ propozycije
terminu, miejsca oraz porzadku obrad.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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1) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;

3) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;

4) uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia;

5) rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze;

6) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

7) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 20.
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkéw, w tym Prezesa oraz dwoéch wiceprezeséw. Prezesa wybiera
Zarzad sposrod swoich cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu zwolywanie sq przez Prezesa 1 odbywajq si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz cztery razy w roku.
Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnodci co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji réwnego
rozlozenia gloséw decyduje glos Prezesa.



§ 21.
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia;
2) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw;
3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu;
4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;
5) kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
7) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw;
8) przyjmowanie i skreslanie czlonkow.

§ 22.
1. Do skladania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania uméw i zobowigzan w jego imieniu upowazniony jest Prezes dzialajacy lacznie
z jednym z pozostatych czltonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

§ 23.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, powolywanym przez
Walne Zgromadzenie Czlonkow, sposrod oséb niebedacych cztonkami Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 os6b 1 wybiera sposréd swego grona Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku i sq zwolywane przez
Przewodniczacego.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla
wigkszoscig gloséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji.

§ 24.
Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnodci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci z przepisami
prawa, statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia cztonkow;

2) przedkladanie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie
wyjasnien;

3) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkdw;

4) skladanie wnioskow o udzielenie Zarzadowi absolutorium;

5) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.

RozDzZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 25.
1. Majatek Stowarzyszenia sluzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu pomigdzy cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze skladek czlonkowskich;
2) darowizn, spadkéw, zapisow;
3) sponsoringu;
4) dotacji ze srodkéw publicznych;
5) ze §rodkéw pozyskanych w ramach funduszy strukturalnych.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowsa godnie z obowiazujacymi przepisami.



RozDzI1AL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.
Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana wigkszoscia gloséow (dwoch trzecich), przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie.

§ 27.
Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw, okreéla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 28.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy prawa polskiego,
a w szczegolnosci przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.
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