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STATUT STOWARZYSZENIA 
STREFA DZIAŁAŃ TWÓRCZYCH „ICOTAM” 

 
ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1. 
1. Stowarzyszenie Strefa Działań Twórczych „iCoTam” w dalszych postanowieniach statutu zwane 

Stowarzyszeniem, działa na podstawie przepisów Ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo 
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego 
statutu. 

2. Stowarzyszenie moŜe uŜywać nazwy skróconej „iCoTam”. 
 

§ 2. 
1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.  
2. Stowarzyszenie, zgodnie z obowiązującymi przepisami, podlega rejestracji i posiada osobowość 

prawną. 
§ 3. 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Sulęcin. 
§ 4. 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Stowarzyszenie dla realizacji celów statutowych moŜe działać na terenie innych państw 

z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
§ 5. 

Stowarzyszenie moŜe naleŜeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 
celach. 

§ 6. 
1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. 
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moŜe zatrudniać pracowników. 

 
ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 
 

§ 7. 
Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz następujących zadań poŜytku publicznego: 

1) przygotowanie do samodzielnego i twórczego uczestnictwa w kulturze i Ŝyciu 
społecznym; 

2) animacja kultury; 
3) wspieranie inicjatyw kulturalnych; 
4) działanie na rzecz promocji kultury; 
5) popularyzowanie wiedzy o kulturze; 
6) działanie na rzecz zwiększenia dostępności do kultury. 
 

§ 8. 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

1) prowadzenie działalności edukacyjno-szkoleniowej, w tym organizowanie i prowadzenie 
spotkań, prelekcji, szkoleń, warsztatów słuŜących poszerzaniu wiedzy z zakresu kultury 
i Ŝycia społecznego; 

2) organizowanie wystaw, koncertów, konkursów, festiwali oraz innych imprez 
lub występów artystycznych; 

3) organizowanie wyjazdów, plenerów;  
4) organizowanie pokazów filmowych;  
5) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych; 
6) prowadzenie działalności wydawniczej i fonograficznej; 
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7) finansowe lub rzeczowe wspieranie osób fizycznych i prawnych w ramach realizacji 
celów statutowych; 

8) współpracę z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach działania; 
9) kampanie medialne przy zastosowaniu róŜnych środków medialnych; 
10) występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych organów administracji i sądów; 
11) inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia. 

 
ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

§ 9. 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moŜe być jedynie 

członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 
2. Stowarzyszenie posiada członków: 

1) zwyczajnych; 
2) wspierających; 
3) honorowych. 

§ 10. 
1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia stają się wszyscy uczestnicy Zebrania ZałoŜycielskiego. 
2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe być pełnoletni oraz małoletni powyŜej 16 lat 

obywatel polski lub cudzoziemiec, który złoŜy pisemną deklarację zawierającą rekomendację 
dwóch członków Stowarzyszenia. 

3. Członkostwo zwyczajne nabywa się z chwilą przyjęcia kandydatury na drodze uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia podjętej zwykłą większością głosów. 

4. Zarząd prowadzi rejestr członków. 
 

§ 11. 
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia; 
2) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 
3) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie; 
4) zgłaszania wniosków w sprawie działalności Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiązek: 
1) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów; 
2) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
3) uczestnictwa w walnych zebraniach członków; 
4) regularnego opłacania składek; 
5) dbania o mienie i dobre imię Stowarzyszenia. 
 

§ 12. 
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie moŜe zostać osoba fizyczna i prawna – obywatel 

polski lub cudzoziemiec - deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji 
celów Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złoŜeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 
Zarządu podjętej zwykłą większością głosów. 

3. Członek wspierający Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa członka zwykłego – bez 
czynnego i biernego prawa wyborczego, w tym w szczególności ma prawo do uczestnictwa 
z głosem doradczym w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Członków. 

4. Członek wspierający jest obowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych 
świadczeń oraz przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

5. Pozbawienie członkostwa wspierającego następuje z powodu wstrzymania zadeklarowanej 
pomocy dla Stowarzyszenia lub na skutek utraty osobowości prawnej i wymaga postanowienia 
Zarządu w formie uchwały. 



 3

§ 13. 
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia moŜe być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład 

w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 
2. Członkowie honorowi są ustanawiani przez Zarząd. 
3. Członek honorowy nabywa wszystkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego 

i biernego prawa wyborczego. 
4. Członek honorowy w zakresie obowiązków zwolniony jest od płacenia składek członkowskich. 
5. Pozbawienie członkowstwa honorowego następuje w wyniku raŜącego działania na szkodę 

Stowarzyszenia i wymaga postanowienia Zarządu na drodze uchwały. 
 

§ 14. 
1. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

1) pisemnej rezygnacji złoŜonej na ręce Zarządu; 
2) wykluczenia przez Zarząd: 

a) z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 
b) z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia, 
c) z powodu niepłacenia składek za okres pół roku, 
d) na pisemny wniosek co najmniej 5 członków Stowarzyszenia, z ww. powodów, 
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu; 

3) śmierci członka. 
2. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 2 Zarząd jest zobowiązany zawiadomić członka 

o utracie członkostwa, podać przyczyny wykluczenia. 
3. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje 

odwołanie, w terminie 30 dni, do Walnego Zgromadzenia Członków. Uchwała Walnego 
Zgromadzenia członków jest ostateczna. 

 
ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 15. 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie Członków; 
2) Zarząd Stowarzyszania, zwane dalej Zarządem; 
3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pięć lat, a ich wybór odbywa się 
podczas Walnego Zgromadzenia Członków w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów 
przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

3. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków władz Stowarzyszenia 
w wyniku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci w trakcie trwania kadencji, władzom tym 
przysługuje prawo kooptacji spośród członków Stowarzyszenia. W trybie tym moŜna powołać 
nie więcej niŜ połowę składu organu. W przeciwnym razie, Zarząd zwołuje Walne 
Zgromadzenie Członków w celu odbycia wyborów uzupełniających. 

 
§ 16. 

1. Rozstrzygnięcia organów Stowarzyszenia podejmowane są w formie uchwał. 
2. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia, jeśli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są 

w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy ogólnej 
liczby uprawnionych do głosowania członków. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne.  
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§ 17. 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. W Walnym 

Zgromadzeniu Członków biorą udział: 
1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni; 
2) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów w obecności – w pierwszym terminie – co najmniej połowy członków uprawnionych 
do głosowania lub w drugim – bez względu na liczbę obecnych. 

3. Walnym Zgromadzeniem Członków kieruje Przewodniczący Walnego Zgromadzenia 
Członków wybierany kaŜdorazowo w głosowaniu jawnym, zwykłą większością obecnych 
członków Stowarzyszenia. 

4. W przypadku równego rozłoŜenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 
Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia Członków. 

 
§ 18. 

1. Walne Zgromadzenie Członków moŜe być: 
1) zwyczajne; 
2) nadzwyczajne. 

2. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane co najmniej raz do roku przez 
Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich 
członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. 

3. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne moŜe się odbyć w kaŜdym czasie. Jest 
zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek 
co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków powinno zostać zwołane w terminie 
miesięcznym od daty wpływu wniosku do Zarządu. Wniosek powinien zawierać propozycję 
terminu, miejsca oraz porządku obrad. 

 
§ 19. 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleŜy: 
1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 
2) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia; 
3) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
4) udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań władz Stowarzyszenia; 
4) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń 

na rzecz Stowarzyszenia; 
5) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze; 
6) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 
7) podejmowanie uchwał w kaŜdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach niezastrzeŜonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 
 

§ 20. 
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd. 
2. Zarząd składa się z 3 członków, w tym Prezesa oraz dwóch wiceprezesów. Prezesa wybiera 

Zarząd spośród swoich członków.  
3. Posiedzenia Zarządu zwoływanie są przez Prezesa i odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej 

jednak niŜ cztery razy w roku. 
4. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. W sytuacji równego 
rozłoŜenia głosów decyduje głos Prezesa. 
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§ 21. 
Do kompetencji Zarządu naleŜą: 

1) realizacja celów Stowarzyszenia; 
2) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 
3) sporządzanie planów pracy i budŜetu; 
4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 
5) kierowanie bieŜącą działalnością Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu; 
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 
7) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 
8) przyjmowanie i skreślanie członków. 

 
§ 22. 

1. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia oraz 
podpisywania umów i zobowiązań w jego imieniu upowaŜniony jest Prezes działający łącznie 
z jednym z pozostałych członków Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Dla waŜności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis jednego członka Zarządu. 
 

§ 23. 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia, powoływanym przez 

Walne Zgromadzenie Członków, spośród osób niebędących członkami Zarządu. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób i wybiera spośród swego grona Przewodniczącego. 
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej raz w roku i są zwoływane przez 

Przewodniczącego. 
4. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zapadają zwykłą 

większością głosów w obecności wszystkich członków Komisji. 
 

§ 24. 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia pod względem zgodności z przepisami 
prawa, statutem i uchwałami Walnego Zgromadzenia członków; 

2) przedkładanie Zarządowi wniosków z przeprowadzonych kontroli oraz Ŝądanie 
wyjaśnień; 

3) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków; 
4) składanie wniosków o udzielenie Zarządowi absolutorium; 
5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 
 

ROZDZIAŁ V 
MAJĄTEK I FUNDUSZE 

 
§ 25. 

1. Majątek Stowarzyszenia słuŜy realizacji celów statutowych i nie moŜe być przeznaczony 
do podziału pomiędzy członków Stowarzyszenia. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 
1) ze składek członkowskich; 
2) darowizn, spadków, zapisów; 
3) sponsoringu; 
4) dotacji ze środków publicznych; 
5) ze środków pozyskanych w ramach funduszy strukturalnych. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową godnie z obowiązującymi przepisami. 
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ROZDZIAŁ VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 26. 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów (dwóch trzecich), przy obecności co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie i bez względu na liczbę obecnych 
w drugim terminie. 

 
§ 27. 

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków, określa sposób 
jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
 

§ 28. 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy prawa polskiego, 
a w szczególności przepisy Prawa o Stowarzyszeniach. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Komitet ZałoŜycielski: 
 
Jacek Filipek     …………………………… 

Katarzyna Gardziejewska   …………………………… 

Agnieszka Kogut-Szablewska   …………………………… 

  

 
 
  
 
 
 


